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ACTA No. 2 

FORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 21 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

6:00 am 

HORA FIN: 

7:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente: 5103 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  Regional Tolima, Centro 

de Industria y de la Construcción. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Orientar y desarrollar la formación básica 

de inglés al grupo del Tecnólogo en Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión de la 

Ficha: 3311953. 

1. Presentación y verificación de los resultados de aprendizaje de la competencia de 
inglés. 

2. Establecimiento de acuerdos y compromisos dentro del grupo y dentro de la 

formación. 

Presentación de los resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

-Determinar los parámetros de trabajo con los aprendices en la formación. 

-Establecer los horarios de trabajo y las metodologías que se van a manejar durante 

el proceso de formación de acuerdo a los parámetros institucionales y de 

coordinación académica 

-Establecer el proceso de evaluación de la formación transversal en inglés 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día Martes 21   de abril de 2026, se da continuidad a la formación básica en ingles 
del grupo del Tecnólogo en coordinación en Sistemas Integrados de Gestión de la Ficha: 
3311953, este proceso se llevará a cabo desde hoy, durante los meses de abril, mayo y hasta 
el 6 de julio del 2026 que finaliza el segundo trimestre de la presente vigencia, trabajaremos 
la competencia básica de inglés los días martes en jornada de 6:00am a 12:00 pm en el 
ambiente 5103. 
 
Por otra parte, se socializa los resultados de aprendizaje ya aprobados en los trimestres anteriores, 
acuerdos y compromisos de las actividades de la formación. 
 
Competencia:  
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 
 
Resultados de aprendizaje: 
-Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través 
de interacciones sociales de forma oral y escrita. 
-Presentar un proceso para la realización de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo 
con los procedimientos establecidos desde su programa de formación. 
-Explicar las funciones de su ocupación laboral usando expresiones de acuerdo al nivel 
requerido por el programa de formación. 
 
Resultados de aprendizaje correspondiente al trimestre 
 
Competencia:  
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 
 
-Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en 
contextos sociales orales y escritos. 
 

CONCLUSIONES 

-Se desarrollarán actividades en diferentes resultados, evidencias de desempeño y 

producto utilizando herramientas didácticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de 

ideas, socialización de mapas mentales, caligramas, historietas, estudios de caso 

-Se trabajará teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo al uso de 

herramientas y plataforma 

-Los aprendices aceptan los acuerdos y compromisos y firman la asistencia. 
Revisión de la ejecución de la formación Instructor gerente de grupo Diana Yara 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Desarrollo de la 

formación 

transversal y 

realización de acta. 

21 de abril de 2026 Jorge Ariza 

Caballero, Instructor 

de inglés 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



https://v3.camscanner.com/user/download
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